
BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS – TABLEAU DE SYNTHÈSE

Nom et prénom du candidat : LE BRAS FLORIAN Parcours : SLAM Numéro du candidat : 

Situation obligatoire

Situation professionnelle

(intitulé et liste des documents et

productions associés)

P1 Production de services P2 Fourniture de services P3 P4 Conception et maintenance de solutions applicatives P5 Gestion du patrimoine informatique
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SITUATIONS VÉCUES EN FORMATION

X    

PPE sdis29 gestion du presonnel

02/01/2015 - 22/05/2015  X    X                  X  X    X                        X  X  X        X                                   

X  X  

PPE sdis29 Gestion des formations

11/09/2015 - 18/12/2015  X    X                  X  X    X                          X  X            X                               

SITUATIONS VÉCUES EN STAGE DE PREMIÈRE ANNÉE DANS L’ORGANISATION

X    

Application de gestion des fiches

de conditions de travail

26/04/2015 - 26/04/2015

 X                X    X  X        X                        X  X        X  X                            X  X   

SITUATIONS VÉCUES EN STAGE DE DEUXIÈME ANNÉE DANS L’ORGANISATION

X X X X

Application de gestion des fiches

de conditions de travail

04/01/2016 - 26/02/2016

 X            X  X  X              X                        X  X  X  X  X              X                    X  X

Je soussigné-e formatrice (formateur) au centre de formation certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les activités et missions présentées dans ce tableau
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